MINI-GHID DE RECONVERSIE - 2026

Hai sa clarificam
urmatorul tau
pas din carieral

Pentru cine se gandeste de ceva vreme la o schimbare de rol si

nu stie Tnca de unde sa inceapa.

Construit pe 228 de raspunsuri la Studiul Privind Reconversia
Profesionala in Romania si pe 7 interviuri cu oameni care au

trecut deja prin ea.
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UNDE ESTI, DE FAPT

Daca te gandestilao
schimbare, nu esti singurul

Am intrebat 228 de oameni cum arata reconversia profesionala vazuta din interior. Cifrele de mai jos
sunt ale lor si, pare-se, unele s-ar putea sa iti sune cunoscut.

85% dintre cei care nu au facut niciodata o reconversie se gandesc la una.

50% exact jumatate dintre cei care se gandesc la o schimbare o poarta in cap de peste un an.

58% spun ca li opreste teama ca nu au banii necesari ca sa sustina schimbarea. Procentul creste la
67% la cei care se gandesc de peste un an.

41% simt ca nu au nca cunostintele necesare, iar 37% ca nu au relatiile potrivite Tn noul domeniu.

74% dintre cei care au facut deja o reconversie sunt multumiti de ea. Nu citi cifra ca pe o promisiune,
ci ca pe un semnal pozitiv: chestionarul nu a intrebat daca schimbarea a fost aleasa sau fortata.

64 54% 52%

simtteama  simtentuziasm
de persoane simt si teama, si entuziasm Tn acelasi

. ~ A . Din toti respondentii. Cele doua nu se exclud — de
timp cand se gandesc la o reconversie. ’ ’

cele mai multe ori vin la pachet.

Reconversia poate fi si o miscare laterala

Schimbi rolul si pastrezi o parte buna din ce stii deja. Poate fi in aceeasi firma, in alt departament, sau intr-o
firma noud, pe o meserie vecina cu a ta. Oamenii pe care i-am intervievat au inceput, cei mai multi, exact cu

acest prim pas.

DE UNDE VIN CIFRELE

Studiul privind reconversia profesionala in Romania, Nova Growth Hub, 2026: N = 228, raspunsuri colectate pana pe 5 septembrie 2026.
Cifrele descriu oamenii care ne-au raspuns, nu toata piata. Chestionarul are ramuri separate pentru cei care au facut deja o reconversie,
cei care nu, dar se gandesc sa o facg, si cei care nu si doresc deloc una.
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CE SPUN CEI CARE AU TRECUT PRIN ASTA

Sfaturile pe care le-am primit

Doua surse, tinute separat: sfaturile scrise liber in chestionar si 7 interviuri de profunzime.

Din chestionar

89 de oameni care au facut o reconversie au lasat un sfat pentru cine inca se gandeste. Le-am citit pe

toate si le-am grupat pe teme. Gruparea e lectura noastra, nu o masuratoare, iar un sfat poate atinge

mai multe teme.

Ai curaj siincredere in tine
Lamureste-te intai ce vrei tu
Incepe acum, cu pasi mici
Vorbeste cu oameni care au facut-o
Planifica si cantareste riscurile
Airabdare, dureaza

Pune bani deoparte

Testeaza Tn paralel, Thainte sa sari

CONTRASTUL CARE NE-A SURPRINS

Cei care inca se gandesc spun ca i opresc banii, 1n 58% din cazuri.
Cei care au trecut deja vorbesc despre baniin doar 9 din 89 de

sfaturi si despre curajin 35. Oare bariera pare financiara din interior
si se dovedeste mai degraba una de curaj, privita din afara?
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CE SPUN CEI CARE AU TRECUT PRIN ASTA

Din cele 7 interviuri

Am stat de vorba, in scris, cu 7 oameni care au facut o reconversie. Sapte oameni nu fac o statistica,
deci aici sunt tipare, nu cifre. Cinci dintre ei lucreaza azi in HR, L&D sau zone apropiate, si e bine sa

tii cont de asta.

Mutarea a fost in vecinatate

Din recrutare n L&D, din marketing Tn employer branding, din data analytics in change management. Doi

dintre cei 7 au inceput prin a pune pe hartie ce abilitati transferabile au.

Saltul a venit cu ajutorul unui om

La toti 7: un manager, un team leader, o comunitate, un mentor. Cursurile apar peste tot, dar niciunul nu

le numeste lucrul decisiv.

Partea grea s-a petrecut in cap

Presiunea de a face totul perfect din prima, nesiguranta pe propria valoare si identitatea lasata in urma.

Materia noua a contat mai putin.

Le-a lipsit harta pasilor

Jumatate dintre ei spun ca daca ar lua-o de la capat, s-ar informa mai bine despre pasii schimbarii, mai
mult decat despre domeniul nou.

.li sperie mai putin domeniul nou si mult mai mult

ce lasa ih urma.”

DINTR-UNUL DIN CELE 7 INTERVIURI
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CU CE PLECI LA DRUM

Patru resurse de care sa tii cont

Sa luam n considerare cg, in general, avem patru resurse: cunostinte, bani, timp si oameni. Nu ai

nevoie de toate patru la maximum, pentru ca ele se compenseaza — ce iti lipseste la una se

poate acoperi investind din celelalte.

Cunogtin’,ce RESURSA 01

Fa lista cu ce stii deja si vezi ce anume se poate transfera in noul rol.

41% dintre cei care se gandesc la o schimbare simt ca nu au inca cunostintele necesare. Banuim ca
multi pornesc de mai aproape decat cred, doar ca nu si-au facut niciodatd inventarul abilitatilor,

deprinderilor si informatiilor pe care le au.

| Ce faci azi bine si ar fi la fel de util in rolul spre care te uiti?

Bani resursa o2

Strange bani care sa iti acopere nevoile pentru cel putin 6 luni.

E bariera numarul unu la 58% dintre cei care se gandesc. Iar dintre cele 89 de sfaturi, unele dau sio

durata pentru rezerva: intre 6 luni si un an.

Cdte luni ai putea acoperi azi, dacd venitul s-ar opri complet de mdine?
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Tlmp RESURSA 03

Pune in calendar doua ore fixe pe sdptamana pentru noul rol si foloseste-le ca
sd 1l incerci: un proiect mic personal sau 0 sarcind imprumutata de la echipain
care vrei sa ajungi.

50% se gandesc la schimbare de peste un an. Senzatia noastra e ¢4, fara un loc fix in calendar si un
prim pas facut, gandul poate ramane gand inca un an.

Ce ai putea incerca din luna asta, fdrd sd iti schimbi jobul?

Oameni resursa os

Gaseste trei oameni care fac deja ce vrei tu sa faci si cere-le cate o conversatie
de 30 de minute.

Pare-se ca e resursa folosita cel mai rar: 47% dintre cei care au facut o reconversie au inceput fara

mentor, fard oameni din domeniu, fara comunitate si fara vreo recomandare.

| Cine face deja ce vrei tu sd faci si ar accepta sd stea la o cafea cu tine?

Cum se compenseaza

Tti lipsesc banii? Tti lipsesc cunostintele?

Investesti cunostinte si timp Tn ceea ce stii deja, ca Investesti bani, timp si oameni pentru informatiile si
sa pui bani deoparte. deprinderile noi (certificari, experienta).

iti lipseste timpul? iti lipsesc oamenii?

Investesti bani si oameni: platesti un drum mai Investesti timp si cunostinte: mergi unde sunt ei si
scurt si ceri ajutorul cuiva care il stie. oferi ceva din ce stii.
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DE LA GAND LA MISCARE

Primele trei luni, pas cu pas

Un ritm posibil pentru cine vrea sa treaca de la ,ma tot gandesc” la un prim pas vizibil, fara sa sara
in gol.

LUNA 1

Lamureste-te

e Scrie ce anume vrei sa se schimbe: rolul, ritmul, sensul sau oamenii din jur.

Fa inventarul: ce stii, ce ai livrat si ce se poate duce in rolul nou.
e Fa socoteala banilor: cate luni iti acopera rezerva de azi si cat iti mai trebuie pana la 6.
e Alege unul sau doua roluri vecine pe care sa le verifici inainte de a te angaja pe

o directie.

La final ai: o directie, o lista si o cifra.

LUNA2 o Incearca si ai trei conversatii cu oameni care au deja rolul spre care te uiti.
\/o rbeS'te Si e Daca esti angajat, deschide discutia cu managerul despre directia ta.
Thcearca » Foloseste cele doua ore din calendar ca sa acoperi resursa lipsa.
* Noteaza ce ti-a dat energie si ce te-a golit.
La final ai: o proba reald, dincolo de ce ti-ai imaginat.
LUNASS o fInveti tintit doar ce lipseste, pe baza a ce ai aflat din conversatii.
Fa primul o Tti rescrii CV-ul si profilul pe abilitétile transferabile.
pas vizibil e Faci un pas care se vede: o aplicare interng, o propunere catre manager sau o aplicare

n alta firma.

Stabilesti ritmul pentru urmatoarele trei luni.

La final ai: o miscare facuta, oricat de mica.

Merita stiut daca esti angajat

Dintre cei care ne-au raspuns la intrebarile despre angajator, 52% spun ca pot vorbi liber cu managerul, iar 44%
ca firma lor sustine miscarile laterale. Cu toate astea, doar 17% dintre cei care au facut o reconversie au cerut

angajatorului sa li ajute sa ramana. Oare conversatia cu managerul e pasul pe care il sarim cel mai des?

O capcana din interviuri

Unul dintre cei 7 oameni intervievati povesteste ca a stat mai mult decat avea nevoie Tn zona de citit si ascultat,
care ii dadea senzatia de progres fara progres efectiv. Deci probabil ca luna a doua, cea cu oameni si incercari, e
cea care conteaza cel mai mult.
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Vrei sa exploram impreuna?

Daca unele dintre sfaturile din acest ghid au rezonat cu ce traiesti acum, te invitam sa continuam

conversatia. Scrie-ne si vedem Tmpreuna care ar fi urmatorul pas potrivit pentru tine.

Petrea C. Andrei Paula Andrei

Trainer si facilitator experiential - LEGO® Serious Play® Certified L&D Consultant - Leadership & Group Coach
andreicpetrea@gmail.com coach.paulaandrei@gmail.com
linkedin.com/in/petrea-constantin-andrei linkedin.com/in/paulacatalinaandrei

Ne propunem séii ajutdm pe oameni séa isi gdseasca urmatorul pas n cariera,
oferindu-le spatiul si conversatiile de care au nevoie ca s il facd informat, cu ce au
dejain mana.
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